
Как продать ДМС

вашему руководителю

ДМС — это вклад 
в вовлеченность 
команды
В 2024 году текучесть кадров 
на российском рынке достигла 42% 
и стала одной из ключевых проблем 
бизнеса, отмечают исследователи 
Atsearch Group. Тенденция сохраняется 
и в 2025-м. При этом наличие в соцпакете 
программы ДМС позволяет снизить отток 
персонала на 23–25% (по данным 
платформы «Доступная медицина»).

ДМС помогает 
оптимизировать 
затраты на зарплату 
и налоги
Расширение соцпакета позволяет удерживать 
специалистов даже без повышения оклада. 
По данным Аналитического центра НАФИ, 
каждый четвертый сотрудник воспринимает 
ДМС как эквивалент увеличения заработной 
платы на 10%. При этом полис в расчете 
на человека стоит дешевле.

Кроме того, страховые взносы на ДМС не облагаются НДФЛ 
(ст. 213 НК РФ), что уменьшает налоговую нагрузку на компанию. 
Также до 6% от фонда оплаты труда можно включить в расходы 
и тем самым снизить налог на прибыль (ст. 255 НК РФ).

Повышение зарплаты на 10%

Внедрение ДМС 

Стоимость годового полиса ДМС 
«Лучи» в регионах начинается 
от 4 200 ₽ на человека, в Москве  
— от 6 200 ₽ 

luchi.ru



Корпоративная медицинская 
страховка способствует 

снижению непрямых затрат
ДМС помогает сократить длительность больничных до 30%. Также полис 
позволяет профилактировать заболевания. Например, команда онлайн-
страховой «Лучи» запустила для корпоративных клиентов бесплатную 

программу «Сопровождение хронических заболеваний».

Профессионалы 
ценят заботу 
работодателей 
ДМС — сильный аргумент в переговорах 
с кандидатами, особенно в конкурентных 
сегментах. Согласно исследованию 
команды сервиса «Работа.ру», наличие 
ДМС — второй по важности критерий 
при выборе работодателя.



Программы заботы о здоровье 
также способствуют повышению eNPS 
и укреплению HR-бренда, что особенно 
важно для найма и удержания 
сотрудников-перформеров.

Бесплатный тест-драйв поможет без рисков и затрат понять, как работает полис ДМС, а затем 
принять взвешенное решение по выбору оптимального наполнения программы. 

Подключите к ДМС отвечающего за бюджет руководителя — он сможет изучить возможности 
страховки и будет готов к продуктивному диалогу.

Чтобы узнать подробности, свяжитесь 
с нами по номеру: +7 499 648-37-39


